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“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetci, inkilapgi,

olumlu, atilgan, basladig1 isleri basarabilecek kabiliyette, diiriist, diistinceli, iradeli,
hayatta rastlayacagi engelleri asmaya kudretli, karakter sahibi geng yetistirmektir.
Bunun icin de 6gretim programlari ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir. (1923)”
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ISTIKLAL MARSI

Bastigin yerleri "toprak!" dryerck geeme, tani!
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatant.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinyilart alsan da, bu cennet vatant.

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildvzidwr, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayym ¢ehreni ey nazly hilal!
Kahraman wrkima bir giil... ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helil,
Hakkidvr, Hakk’a tapan, milletimin istiklal,

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi cigner, asarim;
Yurtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garb’'m dfakou sarmissa celik zirhly duvar;

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman: bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma al¢aklart ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akm.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk’mn...
Kim bilir, belki yarmn... belki yarmdan da yakin.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siihedi fiskiracak, toprag siksan siiheda!
Cani, candni, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinydda ciida.

Ruhumun senden, Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsiine nd-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tasim;
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanli yasim,
Figkirur rith-i miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek Ars’a deger, belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarimmn hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:

Hakkidwr, hiir yasamis bayragimmn hiirriyet;
Hakkidwr, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

MEHMET AKIF ERSOY




ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Turk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Ttirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine
diisersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
diisinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ok namdiisait bir mahiyette tezahiir edebilir.
Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis
bir galibiyetin mtimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biittin kaleleri zapt
edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her
kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biittin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak
tizere, memleketin déhilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalélet ve hatta hiyanet
icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, mistevlilerin
siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap ve bitap diismiis
olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk

istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarmdaki asil

&

kanda, mevcuttur!



Okul Miidiirii Sunusu

Gelisen ve surekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gticlii
bir hayat standardi ve ekonomik yapy; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman
diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile okulumuz 2024-2029 Stratejik plam
olusturulmustur. Kurumsal bir gayretle hazirladigimiz bu plan bes yil siirecle egitim
ogretim faaliyetlerimize rehberlik kilavuzluk edecek bir calismadir. Kurum icindeki
mevcut calisanlarla birlikte yarinlarda kurumumuza yeni katilacak olan kurum
yOneticisi, 6gretmen veya diger personeller, kurumun stratejik planini cercevesinde
bir calisma sergilerlerse olusturulan kurum kiiltiiri amaclanan hedefe ulasmada,

yapilacak is ve eylemlerde egitimimiz adina daha verimli olacaktir.

Hafizlik proje okulu olarak, maneviyatta, edep, ahlak ve giizel davramislarda,
bilimsel ve teknolojik basarilarda 6nder, 6rnek model ve motif olma cabasi icerisinde
olacagiz insallah. Ve hep birlikte diyoruz ki; “Biz burada egitim icin variz” ve yine
diyoruz ki; “Her sey sizin i¢in ve sizinle giizel.” Yunusun deyimiyle “Yaratilan: severiz
yaratandan Gtiirii.” Seyh Edebali'nin de deyisiyle; “Insam yasat ki, Devlet yasasin.”
Devletimizin ve Milletimizin ilelebet payidar olabilmesi i¢in: Hep birlikte bizde

“Egitilmis Insanlarla Devleti yagat ki, Millet yasasin. Insanlik yagasmn.” diyoruz.

Emrullah BALBABA
Okul Midiiri
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Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadhr.

Tablo 1. Okul Kiinyesi

Adres: Hiirriyet Mah 34072 Sok Nol16 Cografi Konum (link)  https://maps.app.goo.gl
Onikisubat /Kahramanmaras /Rpf]7d5KUXyNnqUg7
Telefon
(0344) 21570 51 Faks Numaras1: (0344) 21502 38
Numarasi:
e- Posta . https:/ /iklimehatun.meb
. 759598@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi:
Adresi: Kk12.tr
Kurum . . )
759598 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 7
) Kiz 631 ) Kadm 30
Ogrenci Ogretmen
Erkek Erkek
Sayist: 0 Sayis1 28
Toplam 631 Toplam 58
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sube Bagina Diisen Ogrenci
SaylSl 25,24 Say151 157,75
Ogretmen Bagina Diigen Sube Basina 30’dan Fazla
Ogrenci Sayist 10,87 Ogrencisi Olan Sube Say1st 2
Ogrenci Basina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki
Gider Miktar1 2975 Ortalama Gorev Siiresi 5yl



BOLUM I



1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmast hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas: stirecinin temel asamalari;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak

yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tiyeleri bir araya
gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun 2024-2028
Stratejik Planda yer alan amaclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve
degerlendirilmistir. Ayrica 12. Kalkinma plani, il ve Ilce Milli Egitim Mudirlikleri
2024-2028 Stratejik Planlar1, mevzuat, iist politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve
kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1s1g1nda egitim ve 6gretim sistemine
iliskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin 6neriler tespit edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant: ve
gorusmeler yapilmistir. Gelecege yonelim boltimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytirtiten ekip ve kurul bilgileri

altta verilmistir.

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiirtintin bagskanhiginda, bir okul midtr
yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskan: ile bir yonetim kurulu tiyesi

olmak tizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.
Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirti tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul {iyesi

olmayan miidir yardimcisi baskanliginda, belirlenen o6gretmenler ve goniilli

velilerden olusur.

10



2024-2028 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1'de yer almaktadir.

Tablo 2. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad1 Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Emrullah BALBABA MUDUR Durmus MUSLU  BASKA BIR MUD. YRD.
;Iglzlillggg‘ig‘ MUDUR BASYRD. Ali BULUNTU OGRETMEN
Mehmet YILDIZ OGRETMEN g[gl‘geng REHBER OGRETMEN
Tufan CAM OKUL AILE BIR. BSK.  Bahar CICEKLER REHBER OGRETMEN
Kadir AGCIL UYE Ulki R. YILDIRIM ~ OGRETMEN

Bayram ONAT VELI

W oo

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve
durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak
tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,
gosterge ve stratejileri belirlenmistir. (Stratejik Planlama stirecine dair kisaca yer

verilir. Planlama stirecinde takip edilen yasal stirecten de bahsedilmelidir.)

11



BOLUM II



DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve
degerlendirmeler yapilmstir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlariile {irtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel
analiz)

o Giglu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

o Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

[smini Dulkadiroglu Beyligi lideri Alatiddevle Beyin kiz1 Iklime Hatun'dan alan
okulumuz, Kahramanmaras ili Onikisubat ilgesinde yer almaktadir. 2014 - 2015 Egitim
Ogretim yihi 2. Doéneminde Egitim-Ogretime baglamigtir. Kiiltiirel mirast
degerlendirebilen, yasanan hayati yorumlayabilen, problemlere ¢oziim tiretebilen
bireyler yetistirme cabasinda olan okulumuz 28 dersligi ile 1000 6grenciye egitim
verebilecek kapasitededir. Akla ve bilime dayal1 bir din anlayisiyla, diistinen
sorgulayan, inancini akliyla buittinlestiren 6grenciler yetistirme siariyla egitim 6gretim
yolculuguna baslayan okulumuz hem mimari agidan hem de egitim teknolojileri
acisindan modern bir yapiya sahiptir ve kendisini her gecen giin daha da

gelistirmektedir.

Okulumuzun 196 o6grenci kapasiteli bir de pansiyonu bulunmaktadir.
Pansiyonda ilk giinden itibaren aile ortaminmi aratmayacak imkanlar sunulmaktadir.
Okulumuzda 6grencilerin her alanda yetismelerine c¢aba sarf edilmekte ve sosyal

kiilttirel etkinliklere biiyiik 6nem verilmektedir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Iklime Hatun Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi 2019-2023 Stratejik Plan,
06.10.2022 tarihli ve E-66968699- 10.06.01-60162336 sayil1 Genelge yayimlanana kadar
4 yil boyunca uygulanmis, ongordiigiimiiz hedeflerin 6nemli cogunluguna
ulasilmistir.

2019-2023 Stratejik plan wuygulanmasinda dogal afetler (06 Subat
Kahramanmaras Merkezli Depremler ve Covid-19 salgimni) ve salgmlardan dolay:
uygulanmakta giicliikkler yasanmistir. Ogrenci devamsizlik oranlari bu olaylardan
dolay istenilen diizeyde gerceklesmemistir. 2024-2028 stratejik planlama stirecinde de
stirekli devamsiz 6grencilerle ilgili calismalar planlamaya dahil edilmistir. Ayrica
yukaridaki olumsuz olaylarin etkisi ile 5gerncilerin okul motivasyonlar1 azalmistir. Bu
sebepten dolay1 2024-2028 stratejilk planda sosyal faaliyetlere 6nem verilerek bununla
ilgili calismalar plana dahil edilmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

MADDE 7- (1) Ortaégretim kurumlari;
a) C)grencileri bedeni, zihni, ahldki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yontinden
gelistirmeyi, demokrasi ve insan haklarma saygili olmayi, cagimizin gerektirdigi bilgi
ve becerilerle donatarak gelecege hazirlamays,
b) Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vererek yiiksekogretime,
meslege, hayata ve is alanlarina hazirlamayz,
c) Egitim ve istihdam iliskilerinin Bakanlik ilke ve politikalarina uygun olarak saglikl,
dengeli ve dinamik bir yapiya kavusturulmasini,
¢) Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularinin gelistirilmesini,
d) Ogrencilere calisma ve dayanisma aligkanligi kazandirmays,
e) Ogrencilere yaratici ve elestirel diistinme becerisi kazandirmayi,
f) Ogrencilerin diinyadaki gelisme ve degismeleri izleyebilecek diizeyde yabanci dil
ogrenebilmelerini,
g) Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje gelistirerek bilgi iiretebilmelerini,
g) Teknolojiden yararlanarak nitelikli egitim verilmesini,
h) Hayat boyu 6grenmenin bireylere benimsetilmesini,
1) Egitim, tretim ve hizmette wuluslararasi standartlara uyulmasmi ve
belgelendirmenin 6zendirilmesini
i) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Ogrencilerin arastirma, gelistirme ve tasarim konularinda
bilgi ve becerilerinin gelistirilmesini, amagclar.
(2) Ayrica:
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e) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Anadolu imam hatip liselerinde; imamlik, hatiplik
ve Kur'an kursu ogreticiligi gibi dini hizmetlerin yerine getirilmesine kaynaklik
edecek gerekli bilgi ve becerilerin kazandirilmasini amaclar.

» T.C. Anayasasi

e 1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

« 652 Sayil1t MEB Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun Hitkmiinde Kararname

o 222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, RG: 12.01.1961 / 10705-

Son Ek ve Degisiklikler: Kanun No: 12.11.2003/ 5002, RG: 21.11.2003

657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu

o 5442 Sayil1 11 idaresi Kanunu

« 3308 Sayil1 Mesleki Egitim Kanunu

* 439 Say1l1 Ek Ders Kanunu

« 4306 Sayili Zorunlu Ilkégretim ve Egitim Kanunu

« 5018 say1l1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

o MEB Personel Mevzuat Biilteni

» Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi

« MEB Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi (22175 Sayil1 RG Yayinlanan)

» Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

¢ 26 Subat 2018 tarihinde yayimlanan Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin

Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik
o Okul Oncesi Egitim ve [Ikogretim Kurumlar1 Yonetmeligi
« Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

o MEB Egitim Kurullar1 ve Ztimreleri Yonergesi

Yasal Yiikiimliiliikler

e Okulumuz “Dayanak” bashg altinda siralanan Kanun, Kanun Hiukminde
Kararname, Tiiziik, Genelge ve Yonetmeliklerdeki ilgili hiiktimleri yerine getirmek

« “Egitim-0gretim hizmetleri, insan kaynaklarmin gelisimi, halkla iliskiler, stratejik
plan hazirlama, stratejik plan izleme- degerlendirme siireci is ve islemleri”
faaliyetlerini ytirtitmek.

e Resmi kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslar: ve 6zel sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykir1 olmamak ve faaliyet alanlarini kapsamak kosuluyla protokoller
ve diger is birligi calismalarmi ytirtitmek

o Ortadgretim 6grencilerinin okula kayit, sinif gegcme, devam-devamsizlik, sosyal

sorumluluk calismalar: vb. Is ve islemleri
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi Mlgili Boliim/Referans Verilen Gérev/ihtiyaclar
Kurum Faaliyetlerinde
e 9 Madde biitcenin etkin ve verimli
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve . 3'2 Mad d, kullanimu Stratejik Plan
Kontrol Kanunu racde Hazirlama
e 41. Madde ; y .
Izleme ve Degerlendirme
Calismalar1
30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik 5 yillik hedefleri igeren
Plan Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar| Tumii Stratejik Plan
Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018) hazirlanmasi
2023-2025 Orta Vadeli Program Tumii Biitce calismalart
MEB 12. Kalkinma Plam Onerilen politikalar Hefief ve st1:ate11lerm
belirlenmesi
MEB 2018 Biitge Yili Sunusu Tumii Biitce calismalar1
N Hedef ve stratejilerin
g " . Timii . .
2023 Ogretmen Strateji Belgesi belirlenmesi
PISA 2018 Raporu Ttirkiye verileri Stratejilerin belirlenmesi
2022-2023 MEB Istatistikleri Orgtin Egitim Istatistikleri Hedef ve gostergelerin
belirlenmesi
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirhk s 2024-2028 Stratejik Plan
Timii .
Programi Hazirlama Takvimi
. L MEB Politikalar1 Konusunda
MEB 2024-2028 Stratejik Plam Timii Tasra Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak 5 yillik kurumsal hedeflerin
Performans Programlar1 Hakkinda Tumii her bir mali y1l i¢in ifade
Yonetmelik(2021) edilmesi
Kahramanmaras 1 Milli Egitim Tiimii Amag, hedef, gosterge ve
Miidirlugi 2024- 2028 Stratejik Plan: umd stratejilerin belirlenmesi
Onikisubat Tlge Milli Egitim Mudiirlugi Timi Amag, hedef, gosterge ve
2024- 2028 Stratejik Plar Hmd stratejilerin belirlenmesi
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate almarak
okul/kurumun sundugu temel trtin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iirtin ve
hizmetler Tablo 3’'te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir.
Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin

olusturulmas: asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik

Smif gegme

Siav hizmetler

PICTES Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyap: Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiirtittilmesi
Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve
Ytrtttlmesi

Ogrencilere rehberlik yapmak

Velilere rehberlik etmek

Rehberlik faaliyetlerini ytirtitmek
YKS-Bursluluk sinavlari ile ilgili 6grencilere
rehberlik etmek

Huzurevi Yash Bakim ve Merkezi ziyareti
Universite tanitim gezileri

Doga gezileri ve piknik

Miize ziyaretleri

Mesleki anala yonelik tanitim gezileri
(Turbe,cami vb.

Tarihi mekan ziyaretleri

Bilgi yarismalar1

Miinazara

Tiyatro calismalar:

Voleybol ve basketbol turnuvalar:
Satrang faaliyetleri
Masa Tenisi Turnuvalar1
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Tiyatro calismalar:
Yil sonu resim sergileri
Siir dinletileri

Personel Ozliik Islemleri

Norm Kadro Islemleri

Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Ogretmen motivasyon etkinlikleri (Yemek
programi, gezi vb.)

Veli Toplantilar

Sinav Bilgilendirme Toplantilar: (TYT-AYT-
Bursluluk)

Velilere yonelik seminerler

Kermes (Veli Katilimli)

Egitsel ve Ogretimsel Gezi Planlamalar1
Rehberlik Calismalar1

Universite Tanitim Gezileri

Akademik Seminerler

Ramazan Etkinlikleri (Cami-Ttirbe gezileri,
Teravih namaz etkinlikleri, Sabah namazi
etkinlikleri)

Sportif Faaliyetler (Bisiklet parki gezisi)
Tiyatro oyunlari, $iir Dinletileri

Bilgi Yarismalari

Merkezi Sinavlarin Uygulanmasi
TYT ve AYT smavlarma yonelik deneme
smavlari

BT labaratuvarinda ve okul pansiyonunda
bulunan bilgisayarlarin bakimlarmin yapilmasi
Fen labaratuvarinda bulunan eksik malzemelerin
tamamlanmasi

Okul kiitiphanesinin genisletilmesi ¢alismalar:
Okul kiitiiphanesinin kullanilmasina yonelik
tanitim faaliyetleri

Dersliklerde bulunan akilli tahtalarmm
bakimlarinin yapilmasi, aktif olarak calisir
durumda bulunmasi

Okul internet altyapisnin ¢alisir durumda olmast
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Gezi Faaliyetleri

Veli Bilgilendirme Seminerleri
Ders disi faaliyetler Yarigsmalar

Tamtim Gezileri

Sportif faaliyetler

***Tabloda siralanan faaliyet alanlar1 6rnek olarak siralanmistir. Okul/kurumlar
ttr ve yapilarma gore faaliyet ala nlarm ve
tirtin /hizmetlerini belirleyeceklerdir.

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun en onemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmistir. 5’li Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler i¢in toplam 17, 6grenciler i¢in toplam 20,
veliler i¢in ise yine 22 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen
Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi
ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi verileri SPSS

programina yiiklenmis olup, sonuglar asagidaki gibi yorumlanmustr.

2.6.1 Ogrenci Anketi Sonuclar::

Okulumuzda toplam 631 6grenci 6grenim goérmektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore secilmis toplam 115 6grenciye uygulanan anket sonuglar: asagida yer

almaktadir.

@ Kesinlikle Katihyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katimiyorum

Sekil 1: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi
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“Farkli kilttirlerden gelen Ogrencilerin bu okulda memnuniyetle
karsilanacagimi dustiniiyorum.” sorusuna ankete katilan ogrencilerin %45,2’si

Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

2.6.2 Ogretmen Anketi Sonuglari:

Okulumuzda toplam 58 &gretmen gorev yapmaktadir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore secilmis toplam 38 6gretmene uygulanan anket sonuglari asagida yer

almaktadir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihiyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 2: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

“Okul, yeni kabul edilen ogrencilere uygun destegi saglar.” sorusuna anket
calismasma katilan 38 oOgretmenlerimizin %71,1'i Katihyorum yontinde goriis

belirtmislerdir.

2.6.3 Veli Anketi Sonuclar::

600 veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 80 kisi secilmistir.
Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan

anket calismasi sonuglar1 asagidaki gibidir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@® Katihyorum

@ Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 3: Velilerin Ulasabilme Seviyesi
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“Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.” sorusuna ankete katilmis

olan velilerin %45"u Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

2.7.1 Okul/Kurum Ici Analiz

Tablo 5. Okul/Kurum Ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum Ici

Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Ogrenci Sayst: 631

Hafizlik Projesi Ogrenci Sayist: 39
Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayist: 32
Kaynagtirma Ogrenci Sayisi:5

Akademik basar1 verileri

YKS Sinavi

2021 yilinda 43 Lisans 25 Onlisans olmak
tizere 68 6grencimiz,

2022 yilinda 30 Lisans 27 Onlisans olmak
tizere 57 6grencimiz,

2023 yilinda 45 Lisans 25 ¢nlisans olmak
tizere 70 6grencimiz iiniversitelere
yerlesmistir.

2023 yilinda okulumuzdan YKS Sozel
Turkiye 607.si, YKS Esit Agirhik Tiirkiye
1529.su ve YKS Sozel Tiirkiye 3240.s1
aikmustir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar1
verileri

2023-2024 "Genc Nida Hafizlik Yarismasi" Il
Ikinciligi

2023-2024 "Geng Nida Kur'an-1 Kerimi Giizel
Okuma Yarismasi" il ikinciligi

2022-2023 "Geng¢ Nida Kur'an-1 Kerimi Giizel
Okuma Yarismast" Il Birinciligi

2022-2023 "Geng¢ Nida Hafizlik Yarismas1" il
Birinciligi

2021-2002 "Gencler Kiirsiide Yarismast" Ilce
Ikinciligi

2021-2022 "Geng Nida Hafizlik Yarismas1" i1
Birinciligi

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan
uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Stirekli devamsiz olan 6grenci sayis1:24
Devamsizlik yapan 6grencilerimiz geneli
yabanci uyruklu olup, ikametgah adreslerine
ulagilamamustir.
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Okul disiplinini etkileyen faktorler analizi

Okul disiplinini etkileyen faktor analizi
vgrencilerimize uygulanmistir. Ogrencilerin
okul ici kurallara uymakta zorluk ¢ekmedigi,
derslere katilim noktasinda sikintr cektigi,
ogrenci-ogretmen iliskilerinin olumlu oldugu
gozlemlenmistir.

Insan kaynaklar1 verileri

Idareci Sayist: 6

Ogretmen Sayist:52

Memur Sayis1:3

Hemgire:1

Hizmetli Sayis1:2

Teknisyen:1

Asci:1

Givenlik Gorevlisi:1

Stirekli is¢i:4

Yiiksek Lisansli 6gretmen Sayis1:7
Doktora yapan Ogretmen Sayisi:2

Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma
oranlar1

%100

Ogrenme ortami verileri

Okul Binasi:1
Pansiyon Binasi:1
Derslik Say1s1:25
Labaratuvar Sayisi: 2
Kittiphane Sayisi:1
Acik Spor Sahasr:1
Kantin:1

Okul/kurum ortamini degerlendirme
anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan
uygulanmaktadir.

*** Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmistir.
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Tablo 6. Teskilat Semasi

Emrullah

BALBABA
Okul Miidiirii

Halil ibrahim
VEZIROGLU
Miidiir Basyardimcist

Menderes
KARAKUS
Miidiir Yardimcist

Hilal DEMIR
Miidiir Yardimcisi

Durmus MUSLU
Miidiir Yardimcist

Ilyas CAN
Miidiir Yardimcist

Aslihan Leyla . Ulkii
o . S 1 CEYHAN T ATE Yakup TOKALI
CAKIROGLU KARADENIZ Ongi“ - R.YILDIRIM amer ATES akup -
ngilizce L Ingilizce Ingilizce
Arapca Arapca Ingilizce
Seyma CEVIK o Saziye KURSUN ELLE Mesut AKBEN e T Y2
. OZDEMIR b ALTINTAS . Matematik
Matematik X Matematik k Matematik
Matematik Matematik
Esra Fahri OZDEMIR Hikmet Nasif ALTINTAS Hiilya ABA Menekse KIRICI
MARASLIOGLU Tiirk Dili ve TURKMEN Tiirk Tiirk Dili ve Tiirk Dili ve Tiirk Dili ve
Matematik Edebiyat Dili ve Edebivyat Edebiyat Edebiyat Edebiyat
Osman ARSLAN Zeliha G. PEKIN o LEkl Hatice SAHAN Nimet DATLI Mg 8,
Cografya Cografya SCHIECOCLY Tarih Tarih seatLy
Cografya Tarih
Haci Ahmet Ali K. SOGUKSU ggf;é‘;ygg}f‘g Ali K. SOGUKSU Omer Faruk Sinan VARDI
TATLI Tarih Fizik = Fizik AVSAR Kimya Kimya
Z
. . . ; Firdevs
Ahmet N. BILIR Vildan AKSOY Hasan UNKUN Siikran CELIK Sevda TASCI
Bivoloii Biyoloji Meslek Dersleri Meslek Dersleri SERTPOLAT Meslek Dersleri
yolo) Meslek Dersleri
Soneii - ; ; . Giilseren
ongtil ATES Eser KOSECE Cennet DEMIR Sule TEKINSEN Ejder AKBABA CEYLIAN
Meslek Dersleri Meslek Dersleri Meslek Dersleri Meslek Dersleri Meslek Dersleri .
Meslek Dersleri
Muhittin TUFAN Kifayet DAG fsmail DIREK Ali BULUNTU Gilsen KAN Haz‘;fl‘seDfEMIR
Meslek Dersleri Meslek Dersleri Meslek Dersleri Beden Egitimi Gorsel Tasarim - .
Ogretmeni
Hacer KAYA Mehmet. Rt Cesller Mehmet YILDIZ
Felsefe GOKDEMIR Rehberlik Bilisim
Ogretmeni Rehberlik Teknolojileri
Kadir AGCIL i - i el ST
Giil FEDAKAR Ceren CIRITLI Nazime CELIK BOZKURT CIHANGIROGL
Memur Memur Memur Hemsire ; X R
Teknisyen U Hizmetli
5 Dilara UZUN Orhan Meral GEZINIR Hayriye MERT
lar KONU Melek ATA
Cag ; ol s ee Asct PICTES TASKIRAN 696 KHK Siirekli 696 KHK Siirekli
Giivenlik 696 KHK Siirekli Isci Isci
Hatice 23
KARADUMAN

696 KHK Stirekli




2.7.2. Insan Kaynaklar1
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 7. Personel Bilgileri

Okul Midiuri ve Midir Yardimeisi 5 1 6
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 22 28 50
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel 1 2 3
Yardimci Personel 4 5 9
Guvenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar: 33 38 71

2.7.3.Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calsir

durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 8. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 33 Yazici Sayist 11
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 37 Fotokopi Makinas1 Sayist 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 10 TV Sayis 3
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hiz1 100 MB
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiytuklugii, doner sermaye, okul-aile birligi
gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin
kim tarafindan yuratildtgu belirtilir. Enflasyon orami da dikkate alinarak plan
donemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son ti¢ y1l gerceklesme bilgileri

alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 9. Gelir/Gider Tablosu

2021 813.580 470.260
2022 1.709.000 1.619.800
2023 2.067.000 1.874.093

2.7.5. Istatistiki Veriler

Okulumuzun binast ile acgik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 8'de

yer almaktadir.

Tablo 10. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Kat Sayist 6 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 25 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 30 Kittuphane X
Kullanilan Derslik Sayzs1 25 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 25 Bilgisayar Laboratuvar1 X
Idari Odalarm Alani (m2) 25 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 30 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 7500 Pansiyon X
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Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 13.053

Okul Kapal1 Alan (m2) 1000
Sanatsal, bilimsel ve sportif

amacli toplam alan (m? 550
Kantin (m2) 40
Tuvalet Sayist 48

2.7.6. Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflar ve bu smiflarda 6grenim goren 6grenci sayilar:
alttaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 11. Ogrenci Sayilart

9-A 26 0 26 11-C 28 0 28
9-B 28 0 28 11-D 29 0 29
9-C 30 0 30 11-E 21 0 21
9-D 28 0 28 11-F 21 0 21
9-E 25 0 25 11-G 33 0 33
9-AH 14 0 14 12-A 27 0 27
10-A 32 0 32 12-B 25 0 25
10-B 27 0 27 12-C 25 0 25
10-C 27 0 27 12-D 24 0 24
10-D 28 0 28 12-E 23 0 23
10-AH 25 0 25 12-F 26 0 26
11-A 27 0 27 12-G 6 6
11-B 25 0 25

*Sinif sayisma gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum tizerinde etkili olan veya olabilecek politik,

ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi

amaglanir. Dis gevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan,

kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiilttirel durum,

cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii

disindaki kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya

dolayl1 olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu analizde; biiytik resme bakarak idareyi etkileyen veya etkileyebilecek

degisiklikler, egilimler vb. durumlarin simiflandirilmas: saglanmistir. Analiz adinda

yer alan bas harflerden de anlasilacag: gibi idare tizerinde etkili olan/olabilecek;

* Politik (Political)
* Ekonomik (Economic)

* Sosyokiiltiirel (Socio-cultural)

* Teknolojik (Technological)
* Yasal (Legal)

* Cevresel (Environmental)

dis etkenler tespit edilmistir. Analizde ayrica; tespit edilen hususlar gergeklestiginde

olusturacag potansiyel firsat ve tehditler ortaya konulacaktir. Boylece tespitlerin ve

ihtiyaglarin belirlenmesi ve buna yonelik stratejilerin gelistirilmesi saglanacaktir.

Tablo 12. PESTLE Analizi

P E S T L E
(Politik) (Ekonomik) | (Sosyokiiltiir | (Teknolojik) | (Yasal) (Cevresel)
el)
¢ Kalkinma e Okul/kurum | eKariyer eOkul/kurum | *Ulusal ve e Hava ve su
Plani ve Orta un beklentileri, un teknoloji Uluslararast kirlenmesi,
Vadeli bulundugu e Ailelerin ve kullanim Mevzuat e Toprak yapisi,
Program, gevrenin ogrencilerin | Durumu eMevzuat o Bitki orttist,
e Bakanlik, il genel gelir bilinglenmele |e e- Devlet Degisiklikleri | ® Dogal
ve ilge durumu', . ri,. uygulamalan, *Saglik, kaynaklarin
. o [s kapasitesi, |e Aile ¢ Dijital " : korunmast
stratejik . Giivenlik, .
e Okul/kurum | yapisindaki Platformlar G i¢in yapilan
planlarinin L L L Egitim gibi
el ) un gelirini degismeler lizerinden Sektorel calismalar,
mncelenmest, arttirica (genis aileden | uzaktan B e Cevrede
® Yasal . < Diizenlemeler <
e unsurlar, cekirdek egitim yogunluk
quumlulukl e Okul/kurum | aileye) imkanlari, gosteren
erin un giderlerini | e- Devlet e Okul/kurum hastaliklar,
belirlenmesi, | arttiran uygulamalar: | un sahip * Dogal afetler
e Olusturulma unsurlar, , olmadig1 (deprem
s1 gereken o Tasarruf e Okul/kurum | teknolojik kusagimnda
kurul ve saglama un teknoloji araclar bulunma,
komisyonlar, imkanlari, kullanim e Personelin ve Covid 19,
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e Okul/kurum

cevresindeki
politik

durum.

o [ssizlik Durumu ogrencilerin kene vakalar1
durumu, e Niifus artisi, teknoloji vb.)
e Mal-iiriin ve Gog, kullanim
hizmet satin | eNiifusun yas kapasiteleri,
alma gruplarina e Personelin ve
imkanlari, gore dagilimi, | ogrencilerin
e Kullarilabilir | e Hayat sahip oldugu
biitce beklentilerin teknolojik
deki araclar,
degisimler ¢ Teknoloji
(Hizli para alanindaki
kazanma gelismeler
hirsy, liiks ¢ Teknolojinin
yasama egitimde
duskiinliik, kullanim1
kirsal alanda
kentsel
yasam),
e Beslenme
aligkanliklari,
e Degerler,
mesleki etik
kurallar1 vb.

2.9. GZFT (Giiglii, Zayf, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi

kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek igin genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmistir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun gticlii ve zayif yonleri ile

okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Ogrencilerin cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalar
Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani

Akademik basar1

TUBITAK, yerel ve ulusal projelere katilim oram

Devamsizlik oranlari

Kurum kiilttra

Ekip ruhu

Proje tabanli etkinlikler

Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisimi

[s birlikgi faaliyetler
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Ailelerin biling diizeyi

Veliler Sosyo-ekonomik yonler
Etkinliklere katilim ve tesvik
Akill1 tahta

Donanim

Bilgisayar laboratuvari

Gigcli internet ag1

Kantin gelirleri
Bilice Okul aile birligi
Hayirsever destekleri

Yonetim Siiregleri Esitlik

Liyakat
Anlayis

Iletisim Siiregleri [letisim aglari
Derslik basina diisen 6grenci sayisi

Bina ve Yerleske Ogretmen bagma diigen 6grenci sayisi
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan

Oyun bahgesi

Zayif Yonler
Teknolojinin olumsuz etkileri
Ogrenciler Disiplin sorunlar1
Cevre faktorleri
Yabanci dil yeterliligi
Veliler

Egitim stirecine miidahale

Bina ve Yerleske Yeni bina ihtiyact

Donanim Laboratuvarlarin etkin kullanimi
Akalli tahtalardan faydalanma diizeyi

Biitce Biitce dagilim

lisanl
Galisanlar Destek Personel sayis1
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Yonetim Stiregleri Odiillendirme sistemi

Insan kaynaklar1 yonetim politikalarmin yeterliligi

[zleme ve degerlendirme yeterliligi

[letisim Stirecleri

Firsatlar
» Okul 6ncesi egitime verilen 6nem

Politik Egitim alaninda bilingli atilimlar
Ihtiyaglara uygun projeler
Egitime ayrilan kaynak

Ekonomik 5 g Y
Hayirseverler
Mezunlar

B Kokl bir tiniversitenin varlig:

Sosyolojik [lin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiilttirel zenginlik

Teknolojik Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi

Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitligi

Ekolojik Cevre bilincindeki artis
Tehditler

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar
Destek personel yetersizligi

Politik Sinav sistemindeki degisiklikler
Yerel yonetimlerin egitime politikalar:

. Teknolojinin hizl1 gelismesiyle birlikte yeni {iretilen cihaz
Ekonomik

makinelerin maliyeti
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Olumsuz ¢evre kosullarindan kaynakl: rehberlik ihtiyaci

Sosyolojik Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri

[lin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi

Teknolojik Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal T
Mevzuat degisiklikleri

Cevre temal1 diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada

Ekolojik
yasanan problemler

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar

Durum analizi cercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen

veriler; paydas anketleri, toplant: tutanaklar: vs. goz 6ntinde bulundurularak 6zet bir

bakis gelistirilmesi stirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak igin temel

yapiy1 olusturacaktir.

Tablo 13. Tespit ve Thtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi

Tespitler Thtiyaclar
Asamalar1
Uygulanmakia Olan [zleme ve degerlendirme | Izleme ve degerlendirme
Stratejik calismalarinda eksiklikler | icin etkin bir sistem
Planin Degerlendirilmesi | saptanmustir. kurulmast
. o . Aileler ile iliskileri
lizi Aileler ile iletisim ve is B i ]
Paydas Analizi . o gliclendirecek bir
birligi yetersizdir. . .
ekosistemin kurulmast
Ogrencilerin 6grenme L i
oo Is birlik¢i 6gretim
. . stilleri arasinda en ytiiksek i )
Okul I¢i Analiz tekniklerine agirlik
ytizde (%80) sosyal . .
) verilmesi
ogrenmedir.
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BOLUM III



GELECEGE BAKIS

MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudiurligumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmast  kapsaminda  6gretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYON

Iklime Hatun Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi olarak; mesleki ve kiiltiirel
alanda tam donanimli, milli ve manevi degerlerle yetismis, adab-1 muasereti bilen,
yeteneklerini kesfetmis ve kendini bu yonde gelistirmis sorun ¢ozebilen, idealist,
yaratilani yaratandan 6tiirii seven cevre bilinci gelismis, tiretici, 6zgtiveni ytiksek Geng

Kizlarimizi alaninda en iyi tist kurumlara yerlestirmek.

VIZYON

Kizlarimizda oncii egitimi hedefleyen, tiim paydaslariyla kendisini aile gibi

goren, alaninda oncti ve en ¢ok tercih edilen okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Birbirimizle ekip ruhu anlayis1 icindeyiz.

Ben degil biz vardir.

Okulumuzda acgik bir iletisim vardir.

Hizmet verdiklerimizin istek ve beklentileri bizim i¢in énemli ve énceliklidir.
Cevreyi korur ve gelistiririz.

Calisma felsefemiz stirekli gelismedir.

Herkes icin egitim anlayisiyla okulu cevreye agariz.

Problemler ¢oztilmek icin vardir anlayisi ilkemizdir.

¥ ® N o o= LW b=

Ogrenciler varlik sebebimizdir.
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AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILER

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler, performans gostergeleri ile stratejiler yer
almaktadr.

TEMA I: KURUMSAL KAPASITE

1. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdiirtilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.

1.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.

20

1. Okulun fiziki mekanlarmnin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme icin
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

. Bilisim altyapisin1 giiclendirme ¢alismalar yapilacaktir.

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak
apilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler almacaktur.

1. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdtirtilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.

1.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve
otivasyonlar1 giiclendirilecektir.
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S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar1 tespit
edilerek, bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan
hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere
katilmalar1 tesvik edilecektir.

S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak calismalar yapilacaktir.

1. Okulun amaglarma ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
erimli ve stirdiirtilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

1.3. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin
okul saghig1 ve giivenligi gelistirilecektir

80 82 84 86 88 90
80 82 84 86 88 90
200 250 300 400 500 600
20 2 2 3 3 4 4

1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla
ticadele, akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
ulasic1 hastaliklar ve gida gtivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
irliginde egitimler diizenlenecektir.

2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen
oordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle
is birliginde tespit edilerek bu konuda calismalar yapilarak 6grencilerin ve
elilerin farkindaliklar: artirilacaktir.

3. Basaril1 ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle
odiillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.
. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin
astaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar
apilacaktir.

5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
astaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve
elilere farkindalik egitimleri verilecektir.
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6. Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
diizenlenecektir.

7. Okulun afet ve acil durum eylem planmnin giincel tutulmasi saglanacaktir.

8. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Al. Okulun amaclarma ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
verimli ve stirdurtilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H1.4. Tklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel
siirdiiriilebilirligi saglamak igin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi
artirilacaktir.

30 20.750 20.000 19.500 19.000 18.500 18.000

20 10.700 10.200 10.000 9.700 9.000 8.700

40 75.550 75.000 74.500 74.000 73.500 73.00

1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi
artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler almacaktir.

2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik
alismalar: yapilacaktir.

3. Enerji tasarrufunun saglanmast icin atdlye ve laboratuvarlarda tedbir
alimasina yonelik calismalar yapilacaktir.

. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak icin ¢alismalar
apilacaktir.

TEMA II: EGITIM OGRETIME ERISIM ve KATILIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytrttiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadar.

A2. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla egitim 6gretim
stirecini tamamlamalarini saglamak.

H2.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1
artirilacaktir.
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5 4,75 4,50 4 3,5 3

3 2,75 2,5 2,25 2,10 2

2 19 1,8 1,7 1,6 15
30 32 34 36 38 40
25 24 22 20 18 15

1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is
irligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar
ritiilecektir.

2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik
azanimlarin giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme
olanaklarma iliskin farkindalik ¢alismalar: gibi telafi tedbirleri almacaktir.
3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak
ortaminin 6grencilerin akademik, sosyal, kiilttirel, sanatsal ve sportif
aaliyetlere katilimi saglanacaktir.

. Smif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler
gelistirilecektir.

5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligt
azaltacak calismalar yapilacaktir.

6. Ogrencilerin érgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynaklt
edenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler almacaktr.

7. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri
icin rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu
gliclendirmek icin ¢alismalar ytrttiilecektir.

9. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplar: olan
ogrencilere yonelik bireysel calismalar yapilacaktir.
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A2. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla egitim 6gretim
stirecini tamamlamalarini saglamak.

H2.2. Ogrencilerin ders dist etkinliklere katihm oranlar: artirilacaktir.

40

90 91 92 93 94

1. Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢6ztimiine
atki saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve
turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
atilimlar: artirilacaktir.

3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigsmalara katilmalari
esvik edilecektir.

. Okulda olusturulacak 6grenci kultipleri araciligiyla yerel diizeyde
etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.

5. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekogretimi
tanimalarini ve tiniversitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal
e sportif alanlardaki faaliyetlere katilmalar1 saglanacaktir.

6. Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar, Uc aylar ve Ramazan, Vakit
Kusanmak -Namaz-, Arapca yarismalar: gibi etkinliklere 6grencilerin
atilimlari tesvik edilecektir.

TEMA III: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmas1 basli1 esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak galismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.
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A3. Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmast igin
bilgi, beceri, tutum ve davranis kazanmalar1 saglanacaktir.

H3.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

65 66 67 68 69 70
84 84,5 85 85,5 85,75 86
87 87 88 88 89 90
78 78,5 79 79,5 79,8 80
89 89,5 90 90,5 90,7 91
10 86 86,5 87 87,5 88 88,5
10 82 82,5 83 83,5 83,75 84
30 8 9 10 11 12 13

S1. Ogrencilerin kazamm eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

52. Bakanligin hazirladig: dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin
tamamlayic1 ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla
ogrencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri
gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin etkinlikler
diizenlenecektir.

S5. Okul iginde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar
diizenlenecek ve dgrencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez
ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktur.

S7. Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve
etkinlige katilmasi saglanacaktir.
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A3. Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmast igin
bilgi, beceri, tutum ve davranis kazanmalar1 saglanacaktir.

H3.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime
yerlesen 6grenci oranini artirmak

1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki
eterlilikleri artirilacaktir.

2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar
araciligi ile yiiz ytize egitime destek olmak tizere uzaktan egitim imkanlar:
olusturulacaktir.

3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir {ist grenim
rogramina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri
uriitiilecektir.

Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekogretimi
animalarini, tiniversitelerin imkanlarmdan yararlanabilmeleri artirilmasi
saglanacaktir.

5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun
ulusmalari, lisans programlari tanitimlar: v.b) sayilar1 artirilacaktir.
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3. Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmast igin
ilgi, beceri, tutum ve davranis kazanmalar1 saglanacaktir.

H3.3. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlar1 ve
areketlilik sayis1 ytikseltilerek beceri temelli yabanci dil grenme
eterlilikleri artirllacaktir.

25 82 82,5 83 84

83,5 83,75

S1.0grencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye yonelik
urslar agilacaktir.

S2.Ogrencilere yabanci dil bilmenin énemini ve gerekliligini anlatan
seminerler diizenlenecektir.

S3. Ogrencilerin yabanci dil egitimine yonelik olarak diizenlenen
onferanslara katilimlar: saglanacaktir.

4. Yabanci dil egitimine yonelik dijital igerikler ve platformlardan haberdar
olmalar1 saglanacaktir.

5. Yabanc dil egitimini destekleyen uluslararas: projelerin ve
hareketliliklerin tanitimini yaparak 6gretmen ve 6grencinin motivasyonu
saglanacaktir.

S6. Duvar panolary, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda
abanci dilin yazili olarak 6n plana cikartilmasi saglanacaktir.

S7. Tum Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkani saglayan
materyallerin bulundugu yabanci dil sinif1 ya da atdlyesi olusturulacaktir.

S8. Yabanci dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kuliipleri olusturulacaktir.

41



BOLUM IV



MALIYETLENDIRME

Tablo 14. 2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce 5.000.000 6.500.000 8.450.000 10.985.000 14.280.000 45.215.000
Valilikler ve

Belediyelerin

Katkisi

Diger (Okul Aile 514500 270000 350000  460.000  600.000  1.890.000
Birlikleri)

TOPLAM 5.210.000 6.770.000 8.800.000 11.445.000 14.880.000 47.105.000

MALIYET TABLOSU

Tablo 15. Maliyet Tablosu

115.000 150.000

10.500 13.500 17.500 23.000 30.000
10.500 13.500 17.500 23.000 30.000
40.500 52.500 69.000 90.000

24.300 31.500 41.400 54.000
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Hedef 3.1 16.800 21.600 28.000 36.800 48.000
Hedef 3.2 12.600 16.200 21.000 27.600 36.000
Hedef 3.3 12.600 16.200 21.000 27.600 36.000
GENEL YONETIM
GIDERLERI 5.000.000 6.500.000 8.450.000 | 10.985.000 | 14.280.000
(Pansiyon)
TOPLAM 5.210.000 6.770.000 8.800.000 | 11.445.000 | 14.880.000

44




BOLUM V



IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir
halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorustiltip karara baglanacaktir.
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Konu : Okul 2024-2028 Stratejik
Plan Onay1

IKLIME HATUN KIZ ANADOLU iIMAM HATIP LiSESI iITA AMIRLIGINE

Okulumuza ait 2024-2028 Dénemi Stratejik Plan1 olusturulmustur. Okul Stratejik Planlama Ust
Kurul tiyelerince incelenmis olup onay1 ve yayinlanmasi hususunda.

Uygun goriisle arz ederim.
Halil Ibrahim VEZIROGLU
Miidiir Bagyardimecisi

OLUR
Emrullah BALBABA
Okul Muduri

Ek:

1 sayfa Stratejik Planlama Ust Kurulu Imza Sirkiisii.
46 sayfa pdf. Stratejik Plan.

Bubelge giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
Adres : Hiirriyet Mh.34072 sk.No:16/A Onikisubat / Kahramanmaras Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Bilgi igin: Kadir AGCIL-0 533 479 08 89
Unvan : Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni
Internet Adresi: iklimehatun.meb.k12.tr Faks:3442150238

Telefon No : 0 (344) 215 70 51
E-Posta: 759598 @meb.k12.tr
Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 7820-52f5-3cac-a56e-d080 koduile teyit edilebilir.




TUTANAKTIR

iklime Hatun Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi Okulu Miidiirliigii
2024-2028 Stratejik Plan1 kurul ityelerince incelenmis olup onaylanmasi

ve yayinlanmasi uygun goriilmiistiir.

STRATEJIK PLANLAMA UST KURULU
IMZA SIRKUSU

.No Ad1 Soyadt Unvam Imza

1 Emrullah BALBABA Miidiir

2 | Halil Ibrahim VEZIROGLU | Miidiir Bagyardimcis

3 | Mehmet YILDIZ Ogretmen

4 | Tufan CAM Okul Aile Birligi Bask. )

5 | Kadir AGCIL Uye

\ |
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